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Cadenas de suministro responsables: la legislación de la UE y sus oportunidades 

para los exportadores 

- Programa de formación para exportadores de Sudamérica- 

La aplicación de normas medioambientales y sociales se está convirtiendo en un aspecto cada vez 

más relevante en las relaciones comerciales a lo largo de las cadenas de suministro mundiales.  

Muchas empresas alemanas y europeas tienen la obligación legal de aplicar procesos de diligencia 

debida en materia de derechos humanos y medioambientales, así como de colaborar con las empresas 

de sus cadenas de suministro en este sentido. En muchos casos, los compradores consideran que la 

aplicación de los requisitos de la gobernanza medioambiental, social y corporativa (ESG, por sus siglas 

en inglés) es un factor importante a la hora de mantener o establecer las relaciones comerciales. 

Este programa de formación ayuda a los exportadores de países emergentes y en desarrollo a 

implantar un sistema de gestión ESG eficaz que les permita prepararse para las crecientes 

expectativas de los compradores y posicionarse como el proveedor preferido. 

Módulo 1 : Práctica de la diligencia debida en materia de derechos humanos  

implementado por el German Helpdesk Business and Human Rights.  
 
Horario: Miércoles, 30 de abril de 2025, 9-11 am (UTC-5) 

Esta formación gratuita en línea le guiará a través de los aspectos prácticos de la aplicación de la 

diligencia relacionada con los derechos humanos y el medio ambiente. Regístrate aquí. 

https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_98C1hqN8RSOJFGRPZVCo5w#/registration
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Módulo 2: Formación en profundidad de seguimiento con coaching  

Lleve su compromiso al siguiente nivel uniéndose a nuestra exclusiva formación en profundidad de 

10 horas, diseñada específicamente para empresas deseosas de establecer sólidos sistemas de 

gestión de riesgos, Planes de Acción y Códigos de Conducta. Esta oportunidad incluye sesiones 

individuales de coaching con profesionales experimentados, adaptadas a las necesidades 

específicas de su empresa. 

En estas tres sesiones, las empresas seleccionadas recibirán apoyo específico en:  

• Establecimiento de sistema de gestión de riesgos propio  
1ra Sesión: 6 de mayo del 2025, 9-11 am (UTC-5) 

• Definición de planes de acción individualizados 
2da Sesión: 13 de mayo de 2025, 9-11 am (UTC-5) 

• Redacción de Código de Conducta propio  
3ra Sesión: 20 de mayo de 2025, 9-11 am (UTC-5) 

Esta formación está a disposición de 30 pequeñas y medianas empresas de América del Sur, 
especialmente de los sectores agrícola, agroindustrial y agroexportador. Aplique aquí para el módulo 
2.  

Presente su candidatura enviando el formulario de solicitud y el perfil de la compañía. Se informará 
a las empresas que resulten seleccionadas. 

 

Módulo 3: Mesa redonda presencial  

Será organizado por la AGAP como una mesa redonda presencial y foro de seguimiento de los 

Módulos 1 y 2, para captar las perspectivas, oportunidades y retos regionales de las empresas y 

organizaciones en materia de ESG. La mesa redonda tendrá lugar en julio en la oficina de la AGAP 

en Perú. Aplique aquí para el módulo 3. 

Para más información, póngase en contacto con Edwin Córdova (ecordova@agapperu.org). 

Este programa cuenta con el apoyo institucional del Ministerio Alemán de Cooperación Económica 

y Desarrollo.  

En caso de preguntas, póngase en contacto con Anna Peter (anna.peter@giz.de). 
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